
แลกเปลีย่นเรียนรู้…
“การพฒันางานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม สู่การเป็นองค์กรคนด”ี

นางนิตยา  พันธุเวทย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ณ ห้องประชุม 2 กองโรคไม่ติดต่อ 

15 กรกฎาคม 2567



Agenda

• หลักการและเหตุผลของการถอดบทเรียน
• หลักการ (Key Concept) ที่ใช้ในการขับเคลื่อนและพัฒนางาน

องค์กรคุณธรรม
• กระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในองค์กร
• บทเรียนตามกรอบ PMQA : บทบาทผู้น า การวางแผนการ

ด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงาน การวัด วิเคราะห์ และการ
จัดการ ความรู้ การมุ่งเน้นบุคลากร การสื่อสารและการขยายผล...
สู่ลูกค้าและผู้มีส่วนร่วม และผลลัพธ์ที่ได้

• ปัจจัยที่ส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ
• ปัญหา อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา
• ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการขับเคลื่อนงานคุณธรรม
• เคล็ดลับหรือเทคนิคการด าเนินงาน...ท าอย่างไร...ถึงได้รางวัล
• สรุปภาพรวมของการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ...สู่การรับรางวัล องค์กรคนดี
•



หลกัการและเหตุผลของ
การถอดบทเรียน



หลกัการและเหตุผลของการถอดบทเรียน
• กองโรคไม่ติดต่อ ได้มีการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้

หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

• ส าหรับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร กองโรคไม่ติดต่อ เป็นที่ประจักษ์ โดยใน
ปี 2567 ได้รับโล่รางวัล “องค์กรคนดี” ภายใต้ โครงการหอเกียรติยศ วุฒิสภา และเป็น 1 ใน 30 
หน่วยงาน องค์กรคนดี ประจ าปี พ.ศ.2567 ที่ได้รับการคัดเลือก ตีพิมพ์ผลงานในหนังสือ 
“78 หนทางไปสู่องค์กรคนดี” แจกจ่ายไปยังภาคส่วนต่างๆ เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่จะสามารถ
จุดประกายความคิดในการสร้างคนดีให้กับผู้น าองค์กรและชุมชนน าไปประยุกต์ใช้ พร้อมทั้งร่วม
จัดนิทรรศการ “องค์กรคนดี” เพื่อเป็นต้นแบบช่วยส่งเสริมผลักดันคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาส
สู่สังคมในการพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน 



หลกัการและเหตุผลของการถอดบทเรียน (ต่อ)
• กลุ่มพัฒนาองค์กร กองโรคไม่ติดต่อ จึงได้เห็นความส าคัญและจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง

ความรู้  ประสบการณ์ที่ เกิดจากการท างานในตัวคน (Tacit Knowledge) สกัดออกมาทั้ ง
ประสบการณ์ท างานที่ท าส าเร็จหรือล้มเหลว รวมทั้งข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน และเขียนรายงาน
องค์ความรู้หรือชุดความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และเผยแพร่ส่งต่อเพื่อให้ขยายผลการศึกษาเรียนรู้ต่อไป 



หลักการ (Key Concept) ที่ใช้ในการขับเคลือ่นและ
พัฒนางานองค์กรคุณธรรมให้เกิดการมีสว่นร่วม และ

สร้างบรรยากาศของความเจริญงอกงาม มุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกันของบุคลากรในองคก์ร

มี 3 หลักการ



หลักการ (Key Concept) 
1.ปลุกพลังบวก 

มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม วิถีวัฒนธรรมที่ดีที่บุคคลในองค์กรให้คุณค่า เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง

2.สร้างการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วม ได้แก่ กระบวนการคิด ออกแบบ วางแผน ด าเนินการ สรุปผลและบทเรียนร่วมกัน เพื่อให้เกิดความรู้สึกถึง

ความเป็นเจ้าของ เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดพลังกลุ่มในการขับเคลื่อนแผนงานและด าเนินงานในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมร่วมกัน

3.จัดกิจกรรมและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นระยะ ต่อเนื่อง



กระบวนการขับเคลือ่นและพัฒนา
งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

มีขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้นตอน 

(2+ 4: Plan Do Check Act) 



กระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
มีกลไกส าคัญในขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ คือ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่มาจากทุกกลุ่ม 

และมีหัวใจส าคัญ คือ การมุ่งเน้นท่ีหลักการ (Key Concept) ข้างต้น 

1 ก าหนดเป้าหมาย เป็นเป้าหมายเดียวกันในการสร้างภาพฝันร่วมกัน โดยค่อยๆ ขยับเป้าหมายในแต่ละปี ส าหรับเป้าหมาย

เรื่องคนขององค์กรภาพรวม คือ บุคลากรขององค์กรเป็น “คนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีความสุข”

2. วิเคราะห์องค์กร

3. จัดท าแผนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมของคณะท างานฯ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการและ

กิจกรรมที่มีความสอดคล้องครอบคลุมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2565 – 2570) 

4. ด านินกิจกรรมตามแผน  

5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผน 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อร่วมปรับปรุงแผน และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแผนงานในปีถัดไป รวมถึงจัดการความรู้ 



บทเรียนตามกรอบ PMQA 



1 บทบาทผู้น า

▪ ผู้บริหารให้ความส าคญัและก าหนดนโยบายที่ชดัเจน

▪ ผู้น าขับเคลื่อนและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง



2 การวางแผนการด าเนินงาน
▪ การเตรียมข้อมูลก่อนจัดท าแผนฯ

▪ การจัดท าแผนปฏิบัติการและกิจกรรมค านึงถึง 

• ความสอดคล้องครอบคลุมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค

• ความครอบคลุมบุคลากรในทุกระดับ 

• การมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร

• การสื่อสารถ่ายทอดเพื่อบุคลากรได้รับทราบกิจกรรม ผลการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 

• จัดกิจกรรมเป็นระยะตลอดปีงบประมาณ มีทั้งการใช้เงินประมาณ งบท าบุญ
ร่วมบริจาค และกิจกรรมที่ไม่ต้องใช้งบประมาณ



3 กระบวนการด าเนินงาน 
▪ การด าเนินงานส่วนใหญ่ด าเนินการกรอบระยะเวลา

ที่วางแผนไว้ โดยมีเลขานุการคณะท างาน คือ 
คุณทิพวรรณ พรหมทับทิม  เป็นผู้เกาะติด กันติด
กับการท างานอย่างดี

▪ ส าหรับกิจกรรมที่ท าไม่ได้  จะปรับวิธีการและ
ระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ โดยยังคงได้ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน
ตามแผนที่วางไว้

▪ กิจกรรมในการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคนดี จัดเป็นประเภท ได้ดังนี้

• กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
องค์กรเครือข่าย

• กิจกรรมปลุกพลังบวกสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจิตสาธารณะ 
ส่งเสริมค่านิยม MOPH และความกตัญญู 

• กิจกรรมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการมี
พฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรม 

• กิจกรรมการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อการวางแผนในการ
พัฒนางาน ติดตามและประเมินผล

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ 
รวมถึงการเผยแพร่สื่อต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง



4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้

▪ ข้อมูล ITA ข้อมูลคุณธรรมขององค์กร 

▪ ข้อมูลความสุข 

▪ ข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการและเครือข่าย 
ของกองโรคไม่ติดต่อ

▪ ข้อมูลผลการส ารวจแสดงความคิดเห็นต่างๆ



5 การมุ่งเน้นบุคลากร

▪ ประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร แต่ละกิจกรรม
ที่ร่วมกันด าเนินงาน ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ
มาก-มากที่สุด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ส าหรับกิจกรรมสารสัมพันธ์พี่น้องชาว NCD และ
กิจกรรม ตลาดนัดความรู้ มีความพึงพอใจในระดับ
มาก-มากที่สุด ร้อยละ 100



6. การสื่อสารและการขยายผล...สู่ลูกค้าและผู้มีส่วนร่วม
เครือข่ายภายในองค์กร 

- ผู้อ านวยการขององค์กรทุกท่าน
- นายแพทย์ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ์     

รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

- ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากร     
ทุกท่าน 

- คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมฯ ใน
แต่ละปี 

เครือข่ายภายนอก 
- กลุ่มงานจริยธรรม ที่ค่อยเป็นพี่เลี้ยงให้ความสนับสนุนในการ
ด าเนินงานมาโดยตลอดตั้งแต่เริ่มต้นด าเนินส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จนถึงปัจจุบัน
- คุณสุชาฎา วรินทร์เวช ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้ถ่ายทอดการขับเคลื่อนงานคุณธรรม 
ต่อต้านการทุจริต ในปี 2562
- คุณณัฐนันท์ หาญณรงค์ สถาบันบ าราศนราดูร ที่ เคยมา
ถ่ายทอดความรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปี 
2562
- กลุ่มพัฒนาองค์กร กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ที่เป็นจิ๊กซอส่งต่อการท าความดีให้ในหลายๆ ครั้ง 
เป็นระยะ ตั้งแต่ ปี 2566 - ปัจจุบัน

การสื่อสารและการขยายผล
- สื่อสารหลายช่องทางและสื่อสาร

เป็นระยะ
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- จัดการความรู้ โดยการรวบรวม
เอกสารความรู้และผลการด าเนินงาน
คุณธรรมฯ ของกองโรคไม่ติดต่อ 
เปิดเผยข้อมูลให้กับบุคลากรรับทราบ
เพื่อสร้างการรับรู้การยอมรับ 
ส าหรับในปี พ.ศ.2565 เป็นต้นมา ได้
พัฒนาการจัดการความรู้เผยแพร่ทาง
หน้าเว็บไซต์กองโรคไม่ติดต่อ เพื่อ
ขยายฐานความรู้ สู่เครือข่ายภายนอก
และประชาชน



ผลลัพธ์ของการขับเคลื่อน
งานคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร



ผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรม

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่ดีขึ้น จากการประเมินโดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมโรค พบว่า 
บุคลากรของกองโรคไม่ติดต่อปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นส่วนใหญ่ เมื่อแยก
เป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรปฏิบัติพฤติกรรมด้านสุจริต และกตัญญู เป็นประจ า ส าหรับอีก 3 ด้าน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่
ปฏิบัติพฤติกรรมด้านพอเพียง วินัย และจิตอาสา

2. รางวัลกองโรคไม่ติดต่อได้รับ ดังนี้ 
▪ รับรางวัล “องค์กรคุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย

กรมควบคุมโรค 
▪ รับรางวัล “หน่วยงานที่โดดเด่น (Bright Spot) ด้านองค์กรแห่งความสุขของกรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565” โดย   

กรมควบคุมโรค
▪ รับรางวัล “หน่วยงานที่ด าเนินตามนโยบายการก ากับองค์กรที่ดี  (Organization Governance) สู่การปฏิบัติงานที่โดดเด่น             

ด้านผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” โดยกรมควบคุมโรค 
▪ รับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
▪ รับรางวัล “องค์กรคนด”ี ภายใต้โครงการหอเกียรติยศ วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ปัจจัยที่ส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ
1. ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมขององค์กรหลัก ทั้งประธานและเลขานุการร่วมในการด าเนินการมาเป็นระยะ

เวลานาน ตั้งแต่ 2561-ปัจจุบัน (2567) ท าให้มีความรู้และประสบการณ์และพัฒนางานได้ตรงกับบริบทขององค์กร

2. ผู้บริหารของกองโรคไม่ติดต่อแต่ละท่านให้ความส าคัญกับการผลักดัน ขับเคลื่อนงานคุณธรรมมาโดยตลอด

3. คณะท างานคุณธรรมฯ ขององค์กร ที่มาจากทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนช่วยเติมเต็มในการด าเนินงานคุณธรรมให้ดีและ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น

4. กรมควบคุมโรคมีหน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม ที่มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

ของกรมควบคุมโรค

5. มีเครือข่ายกัลยาณมิตรร่วมด าเนินการ/ช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน 

6. มีเทคโนโลยีมาช่วยท าให้เพิ่มการเข้าถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตได้อย่างสะดวก



ปัญหา อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา
1. ภาระงานของบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานเยอะ และในบางช่วงมีงานเร่งด่วนที่ตรงกับการจัดกิจกรรมคุณธรรม ท าให้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้

โอกาสในการพัฒนา คือ วางแผนจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์หลายๆ ช่องทาง และให้ตอบกลับเข้าร่วมกิจกรรมแต่เนิ่นๆ หรือให้ส่งผู้แทนเข้าร่วม

2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาองค์กร โดยเฉพาะต าแหน่งพนักงานราชการ สอบเข้ารับราชการใหม่ที่หน่วยงานอื่นได้ทุกปี ท าให้บุคลากรที่อยู่       
ต้องรับงานที่มีหน้างานที่หลากหลายเยอะมาปฏิบัติงานแทนในช่วงระหว่างรอบุคลากรใหม่

โอกาสในการพัฒนา คือ หากทราบช่วงเวลาการโอนย้าย ให้วางแผนแก้ปัญหาตั้งแต่เนิ่นๆ เช่น การปรับช่วงเวลาการด าเนินงาน การส่งงาน        
และหาบุคลากรมาร่วมเป็น buddy ในการช่วยงาน โดยการสอบถามความสมัครใจ ความคิดเห็นของบุคลากรที่ท างาน

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในบางครั้ง มีปัญหาเรื่องหาห้องประชุมไม่ได้ หรือห้องประชุมไม่มีความพร้อม หรือจากวิทยากรติดภาะกิจ
ส าคัญ ต้องเลื่อนระยะเวลาการด าเนินงานออกไป

โอกาสในการพัฒนา คือ เตรียมการ ค้นหาและจองห้องประชุมแต่เนิ่นๆ ไป test ห้องประชุมก่อน และเตรียมอุปกรณ์ส ารองไปเผื่อ และ            
หากเลื่อนก็เร่งประชาสัมพันธ์ชี้แจงอย่างเร็วในหลายช่องทางให้ครอบคลุมบุคลากรให้มากที่สุด

4. ปัญหาในเรื่องของการสื่อสารเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานในอดีต ก่อนปี 2564 ที่อยู่ในเวปไซด์เก่าขององค์กรเดิมได้ถูกปิดลง ท าให้       
ข้อมูลในอดีต ไม่สามารถค้นได้

โอกาสในการพัฒนา คือ ถ่ายงานในอดีตที่ได้ลงเวปไซด์ใหม่ของกองโรคไม่ติดต่อและถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการขับเคลื่อนงานคุณธรรม

1. ศึกษาหน่วยงาน best practice และ Benchmark พร้อมตั้งเป้าหมายที่ท้าทายร่วมกัน
กับทีมงาน

2. ค้นหาคุณค่า/ความสนใจที่แฝงอยู่ในตัวบุคลากรและจัดตั้งเป็นชมรมที่น าสู่งานคุณธรรมที่

จะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะองค์กร

3. บูรณาการงานคุณธรรมกับเครือข่ายการด าเนินงานตามงานพันธกิจและขยายเครือข่าย   

ให้กว้างขึ้นเรื่อยๆ เพื่อขยายฐานการท าความดีให้ประชาชนลดเสี่ยง ลดป่วย ลดเสียชีวิตจาก     
โรคและภัยที่ป้องกันได้



เคล็ดลับหรือเทคนิคการด าเนินงาน...

ท าอย่างไร...ถึงได้รางวัล



เคล็ดลับหรือเทคนิคการด าเนินงานท าอย่างไร...ถึงได้รางวัล
➢ ท าความเข้าใจกับเกณฑ์ของหน่วยงานที่ให้ส่งผลงานรับรางวัล และน างานที่ปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์มาเขียน 

แต่ควรเขียนให้กระชับเนื่องจากจ านวนหน้าที่เขียนไม่เยอะ ฉะนั้นให้น าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ เช่น ท า QR code เพื่อ

เข้าถึงข้อมูลกิจกรรมที่เห็นภาพได้ชัดเจน แสดงถึงการด าเนินงานที่ท าอย่างต่อเนื่อง พร้อมแสดงผลลัพธ์ของการด าเนินงาน

ที่ให้เห็นถึงการพัฒนางาน 

➢ ศึกษาจากหน่วยงานที่ได้ Best practice และน ามาพัฒนางานของตนเอง ทั้งวิธีการลงไปศึกษาการน าเสนองานจริง     

อ่านจากบทความที่ได้รับรางวัลในอดีต และเชิญมาให้ความรู้กับหน่วยงานประกอบการซักถาม และน ามาวิเคราะห์แล้ว 

ประยุกต์คิดกรอบการน าเสนอ โดยระบุ Keyword ที่ต้องมีในบทความ 

➢ ร่วมกับทีมในการเขียนและทบทวนความเข้าใจว่าอ่านแล้วรู้เรื่องที่ต้องการจะสื่อหรือไม่ และหากมีการน าเสนอ ควร

ช่วยกันคิดรูปแบบในการน าเสนองานกับทีมเพื่อให้น่าสนใจ ดึงดูดใจ



สรุปภาพรวมของการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ...
สู่การรับรางวัล “องค์กรคนดี”

1. มีทีมในการน าที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 2. มีผู้รับผิดชอบหลักที่เกาะติดกับงานและเป็นผู้ที่มมีนุษย์สัมพันธ์ดี

3. มีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน                                  

4. มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรมาวิเคราะห์จัดท าแผน การท าแผนอย่างมีส่วนร่วม และมีการด าเนินงาน

ตามแผนอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง

5. มีการสื่อสารเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและส่ือสารเพื่อรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ

6. มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ           7. มีการแลกปลี่ยนเรียนรูแ้ละจัดเก็บความรู้

8. ขยายเครือข่ายในการด าเนินงาน 

9. มีการเขียนผลงานส่งประกวด โดยวางกรอบ และ key word ของบทความที่สอดคล้องกับประเภทรางวัล



Thank you

บุคลากรกองโรคไม่ติดต่อเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 

ปฏิบัติหน้าทีด่้วยหลักคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ คือ

..............

“ประชาชนได้รับการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ

ที่ป้องกันได้ระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2580”


